Объявление 
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  Леплейского сельского  поселения 
Зубово – Полянского муниципального района
                Администрацией  Леплейского сельского поселения Зубово  -  Полянского   муниципального   района  РМ  проводится конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы:
ЛОТ № 1

ГЛАВА   АДМИНИСТРАЦИИ
                                      (наименование вакантной должности)

  Квалификационные требования:
- к уровню профессионального образования - высшее профессиональное образование

- к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности - стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы не  менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет 

- к профессиональным знаниям и навыкам -   знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Законов Республики Мордовия, Указов Президента РФ, постановлений правительства России, постановлений и распоряжений главы администрации Республики Мордовия в рамках компетенции органов местного самоуправления, основ организации прохождения муниципальной службы, порядка работы со служебной информацией и документами, основ делопроизводства, обладание навыками оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, анализа и прогнозирования, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.
ЛОТ № 2

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ                                         (наименование вакантной должности)

  Квалификационные требования:
-к уровню профессионального образования – высшее профессиональное образование
- к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности - стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы не  менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет
 - к профессиональным знаниям и навыкам – знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Законов Республики Мордовия, Указов Президента РФ, постановлений правительства России, постановлений и распоряжений главы администрации Республики Мордовия в рамках компетенции органов местного самоуправления, основ организации прохождения муниципальной службы, порядка работы со служебной информацией и документами, основ делопроизводства, обладание навыками оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.
ЛОТ № 3
ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР
 (наименование вакантной должности)

  Квалификационные требования:
-к уровню профессионального образования – высшее профессиональное образование
- к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности -  стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы не  менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет 
- к профессиональным знаниям и навыкам – знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Законов Республики Мордовия, в т.ч. Бюджетный и Налоговый кодексы, законодательство о бухгалтерском учете, нормативных правовых актов  муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, порядка работы со служебной информацией и документами, основ делопроизводства, обладание навыками эффективного планирования рабочего времени, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, принятия новых подходов в решении поставленных задач.
 ЛОТ № 4
ВЕДУЩИЙ  СПЕЦИАЛИСТ
 (наименование вакантной должности)
  Квалификационные требования:
   - к уровню профессионального образования – высшее профессиональное образование
- к  стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности-   стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы не  менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 2 лет.
     - к профессиональным знаниям и навыкам - знание Конституции Российской            Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции, установленной должностной инструкцией, основ организации прохождения муниципальной службы, порядка работы со служебной информацией и документами, правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства, обладание навыками эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных  задач и поручений вышестоящих лиц, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.
 ЛОТ № 5
ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ
                                      (наименование вакантной должности)

  Квалификационные требования:
-к уровню профессионального образования – высшее профессиональное образование
- к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности - стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы не  менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 2 лет
- к профессиональным знаниям и навыкам -  знание Конституции Российской            Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции, установленной должностной инструкцией, основ организации прохождения муниципальной службы, порядка работы со служебной информацией и документами, правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства, обладание навыками эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных  задач и поручений вышестоящих лиц, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.

Для участия в конкурсе представляются: 
личное заявление; собственноручно заполненная и подписанная анкета; копия паспорта; документы, подтверждающие необходимое профессионально образование, стаж работы и квалификацию (копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы)); документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению; по две фотографии 3,5 х 4,5 и 4 х 6, выполненные на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка.
Начало приема документов для участия в конкурсе в 9-00 часов "18" октября 2011г., окончание –   в 18-00 часов   "07" ноября 2011 г.
Конкурсная комиссия находится по адресу: 431130, Республика Мордовия Зубово-Полянский район, пос. Леплей, ул.Советская, д.5, администрация сельского поселения. 

Телефон: 8-834-57-5-31-84, факс: 3-21-18
